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Universidad de Colima Coordinación General de Docencia
Dirección General de Desarrollo del Personal Académico.

“Equipos de alto rendimiento".

Datos generales

	Resultado de aprendizaje (Objetivo general): El participante reconoce la importancia de la calidad del trabajo, las relaciones que se construyen y el uso efectivo de los recursos, como elementos determinantes en la integración de equipos de alto rendimiento, a través de ejercicios prácticos de análisis dinámicas que refuercen el espíritu de colaboración, el liderazgo transformacional y la construcción de objetivos comunes, durante cada sesión.

	Requerimiento para los participantes (Solo si es necesario): Sin especificaciones particulares. 

	Requerimiento para la DiGeDPA (Solo si es necesario): Sin especificaciones particulares.  



Evidencias de aprendizaje
	Evidencias o productos de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Fecha de entrega
	Puntaje

	Participación 
	Activa, positiva
	Durante cada sesión
	45%

	Trabajo en equipo 
	Colaborativo, propositivo.
	
	40%

	Análisis de contenidos 
	Reflexiones compartidas a titulo personal o bajo consenso grupal.
	
	15%
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Actividades de aprendizaje
	Evidencia o producto de aprendizaje
	Contenidos y actividades de aprendizaje
	Tiempo estimado

	Análisis de Casos
	Tipos de Liderazgo 
	4 horas

	Construcción Colaborativa
	Características de los equipos de Alto rendimiento
	4 horas




Facilitadores(as)
	Nombre: Juan Carlos Meza Romero 

	Grado académico y área de estudio: Doctor 

	Datos de contacto: orienta@ucol.mx, tel. 3161115 ext. 35301

	Experiencia en la temática a desarrollar: Licenciado en Pedagogía por la Universidad de Colima, generación 2003 - 2007 (premio Peña Colorada como mejor promedio de su generación). Maestro en Pedagogía por la Universidad de Colima, generación 2007-2009 (titulado con mención honorífica). Doctor en Investigación con enfoque educativo por el Instituto de Estudios Superiores Federico Rangel Fuentes (2022).

	Semblanza: 
De 2007 a la fecha labora para la Universidad de Colima donde ha desempeñado los siguientes cargos: 
· Profesor por asignaturas (2007 - 2017). 
· Director de la Facultad de Pedagogía de 2012 a 2016. 
· Miembro del Consejo Técnico del EGEL – CENEVAL Pedagogía Ciencias de la Educación 2012 -2016. 
· Miembro de la Comisión Técnico-Pedagógica del H. 
· Consejo Universitario de la Universidad de Colima de 2014 a 2016. 
· Evaluador externo por parte del Comité Evaluador de Programas de Pedagogía y Educación (CEPPE) de 2017 a la fecha.
· Profesor de tiempo completo en la Facultad de Pedagogía de 2017 a la fecha. 
· Perfil deseable vigente ante PRODEP. 
· Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en el nivel de candidato. 
· Profesor titular del CA-53 Educación, equidad y habilidades digitales. 
· Dentro de sus líneas de investigación vigentes se encuentran las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) enfocadas a la educación y currículum. 
· Actualmente es Director General de Orientación Educativa y Vocacional de la Universidad de Colima.

	Últimas publicaciones académicas:
Libros:
· Memoria y presente: tres décadas de pedagogía en Colima (2015) (Coordinador). 
Capítulos de libro: 
· Formación docente en competencias digitales: el caso del diplomado AgentesTIC de la Universidad de Colima (2023). 
· La perspectiva de los estudiantes sobre la integración de las TIC en la práctica docente (2023).
· La actividad física de estudiantes del Bachillerato 33 del Programa Bilingüe de la Universidad de Colima, en el contexto de la pandemia por Covid-19 (2022). 
· El videoblog: herramienta potencial para el proceso educativo (2021). 
· Experiencia laboral y formativa del egresado de pedagogía: pasado, presente y futuro (2020). 
· La evaluación con fines de acreditación de la Licenciatura en Pedagogía de la Universidad de Colima (2020). 
· Las redes sociales de Facebook, twitter y LinkedIn en los procesos tutoriales de la educación superior (2019). 
· La dimensión internacional del currículo para la formación del licenciado en pedagogía (2016). 
· Licenciatura en Pedagogía con enfoque basado en competencias: rasgos innovadores en sus procesos de formación (2016). 
Artículos de revista: 
· Escalante-Ferrer, A. E., Peña-Vargas, C. S., & Meza-Romero, J. C. (2021). Representaciones sociales que sobre la docencia en educación superior tiene el profesorado de dos universidades públicas mexicanas. Revista Electrónica Educare, 25(2), 1–25. https://doi.org/10.15359/ree.25-2.25 
· Maldonado Fuentes, A. C., Peña Vargas, C. S., & Meza-Romero, J. C. (2023). Connotaciones atribuidas a la evaluación por futuros docentes de Educación Física en su primer año universitario presencial. Retos digital, 51, 75–85. https://doi.org/10.47197/retos.v51.99916 
· Meza, J. C., Barón, N. A. & Larios, J. (2019). Una aproximación a las representaciones sociales de estudiantes de Pedagogía sobre las redes sociales. Academicus. 1(14), 43-55 http://www.ice.uabjo.mx/media/15/2020/01/5_copia.pdf 
· Peña-Vargas, C. S., Meza-Romero, J. C. & Escalante-Ferrer, A. E., (2019). La docencia como objeto de representación: un acercamiento desde la teoría de las representaciones sociales. Cultura y representaciones sociales, 14(27), 220–256. https://doi.org/10.28965/2019-27-07




	Nombre: Fabiola Soto Estrada 

	Grado académico y área de estudio: Maestra

	Datos de contacto: E-mail- fabiola_soto@ucol.mx, teléfonos 312 31 611 15, ext. 35301

	Experiencia en la temática a desarrollar: Maestra en pedagogía por la Universidad de Colima, diplomada en Liderazgo con Desarrollo Humano, Educación con Programación Neurolingüística y esta certificada por CONOCER, en: 076; Evaluación de la competencia de candidatos con base en Estándares de Competencia, 217.01; Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal, 324; Facilitación de sesiones de coaching transformacional, 301; Diseño de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluación y manuales del curso y  105; Atención al Ciudadano en el Sector Público. 


	Semblanza: 

Y en la experiencia laboral, figura el desempeño como; 
· Profesora en la Sección de Secundaria del Colegio Cambridge,
· Docente en nivel medio superior de la Universidad de Colima, 
· Orientadora Educativa y Vocacional, en nivel medio superior de la Universidad de Colima, 
· Coordinadora Académica de la Escuela de Técnicos en Urgencias Médicas de la Cruz Roja Mexicana (Colima),
· Coordinadora del Programa Institucional de Tutoría y Orientación Educativa para Nivel Medio Superior, en la U de C. 
· Evaluadora de Estándares de Competencia.  Facilitadora/Capacitadora de personal,
· En el Centro Universitario para la Familia Universitaria como responsable de algunos programas o espacios, tales como; Atención a la Comunidad en el Centro de Desarrollo Comunitario del Mirador de la Cumbre II.  Programa universitario de intervención social y Programa de cultura universitaria por la paz., 
· Responsable del área de atención a la discapacidad, en el Centro Universitario para el Bienestar Integral,
· Responsable del operativo de Educación Inclusiva en la Dirección General para Desarrollo Integral,
· Actualmente colaboradora en la Dirección General de Orientación Educativa y Vocacional.

	Últimas publicaciones académicas: Ninguna.
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